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ETAT DU TRAITEMENT 2018-2019

ETABLISSEMENT :

TABLEAU 1 - Traitement imposable du personnel de direction supérieure

Valeur des éléments composant le traitement imposable (en $)

Chamberland, Steven

Directeur général adjoint et Directeur

|de la formation et de la recherche

Directeur de I'Administration et des
e

241868 $

227542 $

Temps plein Temps
: = (nombre de partiel Montant &
Nom, Prénom itre du poste occupé . sl6 ité ontant recu d'une,
' mois en (% du temps | salaire de base Autrtta"sa;l:nr‘r:;ts du a é'“::t";:::c::‘" fondation ou d'une
fonction) plein) P personne morale
Thibodeau-DeGuire, Michéle |Principale et présidente du conseil 12 60% 90000 $ 18570 $
o ]S AMIISERLON L b NI ST— —
Tanguy, Philippe Directeur général 12 261019 § 18745 $

(1)

d'indemnité de départ détenus et non exercés pendant I'année 2018-2019 doit apparaitre en note complémentaire a I'état du traitement.

Note complémentaire:

Indemnité de transition au sein de I'établissement

La valeur pécuniaire de I'indemnité de départ et de I'indemnité de transition exercées d'un membre du personnel de direction supérieure.Toutefois, la valeur pécuniaire des droits

Au cours de I'exercice, M. Pierre G. Lafleur, anciennement Directeur des affaires académiques et M. Gilles Savard, anciennement Directeur de la recherche, de I'innovation
et des affaires internationales, ont bénéficiés d’'une indemnités de transition d’une valeur imposable de respectivement 3 767 $ et 17 022 8.



ETAT DU TRAITEMENT 2018-2019

ETABLISSEMENT :

TABLEAU 2 - Traitement imposable des autres catégories de personnel de direction

Annexe 3

Valeur des éléments composant le traitement imposable (en $)
Catégorie de personnel ElfeqHs fotal e 2 A I d
5 . (2) Etendue du . utres éléments du
la catégorie tralinment Salaire de base'® et

Personnel de direction des composantes de I'établissement, Le plus élevé 181943 $ 31435 $
tel que défini au paragraphe 1° du premier alinéa de I'article - I Moyenne """""""""""""""""""""""""""""""""""" 171488 | 30544'$
4.5 de la Loi sur les établissements d'enseignementde | | N
niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1)" Le moins élevé 156 525 $ 28622 %
Le plus élevé 189214 $ 172453 $

Personnel de direction des services 23,28 Moyenne 150603 $ 21570 3
Le moins élevé 110119 § -3

Le plus élevé 119259 $ 77 509 $

Personnel de gérance des emplois de soutien 41,98 Moyenne 105006 3 7239 %
Le moins élevé 70205 $ 43 %

M Excluant les doyens et le personnel de rang équivalent, lesquels doivent étre déclarés au Tableau 1 relatif au personnel de direction supérieure.

@ Effectif total de la catégorie en équivalence au temps plein (EETP).
(3) |

personnel correspondante.

e salaire de base moyen correspond a la somme des salaires de base réellement versés durant I'année 2018-2019 divisée par ['effectif total de la catégorie de

“ Concernant la colonne relative au salaire de base, les termes "le plus élevé" et "le moins élevé" référent aux salaires officiels le plus élevé et le moins élevé qui étaient

en vigueur le 30 avril 2019.

(5

durant I'année 2018-2019 divisée par I'effectif total de la catégorie de personnel correspondante.

) La valeur moyenne des autres éléments du traitement correspond a la somme de la valeur des bénéfices imposables accordés ou des montants versés ou

® Concernant la colonne relative aux autres éléments du traitement, les termes "le plus élevé" et "le moins élevé" référent toujours a des éléments du traitement versés

durant I'année 2018-2019.
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ETAT DU TRAITEMENT 2018-2019

ETABLISSEMENT :

TABLEAU 3 - Valeur pécuniaire non vérifiée des allocations et des frais remboursés

1" partie : Personnel de direction supérieure

SC-35206, commande 1

Annexe 3

Nom, Prénom

Allocations et frais remboursés

Titre du poste occupé

Nombre de mois dans
la fonction

Valeur (en $)

Thisecean-DeCulre, MIEhCle o e
TANGWs PHIIBPE. | o sssssosransssmssssommsmsmn

Bertrand, Frangois

Chamberiand, Steven

Principale et présidente du conseil d'administration

" |Directeur général

Directeur général adjoint et Directeur de la formation etde|
la recherche
Directeur de 'Administration et des ressources

12 900 $
12 59200 $
g e
12
i e g

2° partie : Autres catégories de personnel de direction

Effectif concerné par un Allocations et frais remboursés
Catégorie de personnel F
(¢] p romboursoment? Etendue des frals Valeur (en $)
remboursés
s 21200 $
. Le plus élevé
Personnel de direction des composantes de I'établissement, tel que défini au p
paragraphe 1° du premier alinéa de I'article 4.5 de la Loi sur les établissements 7 Moyenne(”
d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1f? T
Le moins élevé
Le plus élevé
Personnel de direction des services 23,28
Le moins élevé -3
Le plus élevé 5900 $
Personnel de gérance des emplois de soutien 41,98. Moyenne!" 1000 $
Le moins élevé - 8

™ |_a valeur moyenne des allocations et des frais remboursés correspond a la somme des frais remboursés et des allocations versées aux personnes exercant les fonctions visées
durant I'année 2018-2019 divisée par l'effectif concerné par une allocation ou un remboursement de dépenses de la catégorie de personnel correspondante, que cette allocation ou ce
remboursement ait été versé aux personnes visées ou versé directement par I'université a un fournisseur de services

@ Excluant les doyens et le personnel de rang équivalent, lesquels doivent étre déclarés dans la premiére partie du Tableau 3, relative au personnel de direction supérieure.
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